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Лекция 1. Профессиональное мастерство исследователя и его значение
1. В чем заключается сущность педагогического мастерства?
2. Охарактеризуйте педагогическое мышление.
3. В чем выражается специфика педагогической деятельности?
4. Педагогическое мастерство как система.
5. Опишите профессиональную компетентность исследователя.
6. Назовите основные компоненты педагогического мастерства.
7. Педагогическая техника как форма организации поведения исследователя.
8. Как управлять эмоциональным состоянием?
9. Что включают в себя профессионально значимые качества педагога?
10.  В чем выражается умение управлять собой?
Лекция 2. Мастерство исследователя в управлении учебным процессом
1. Характеристика государственного образовательного стандарта
2. В чем заключается сущность гуманитаризации?
3. В чем заключается сущность поликультурного образования?
4. Назовите основные признаки общественного управления.
5. Какие виды управления существуют?
6. В чем заключается мастерство управления?
7. Назовите основные особенности целей управления.
8. Охарактеризуйте процесс воспитания.
9. В чем заключается творческая деятельность педагога?
10. Особенности управления воспитательными системами.
Лекция 3. Технологии в структуре мастерства исследователя
1. Специфика педагогической технологии. 
2. Педагогическое взаимодействие и воздействие.
3. Конфликт. Основные подходы международных конфликтов.
4. Коллективный трудовой конфликт на макроуровне. 
5. Ситуация переговоров. 
6. Причины конфликта. 
7. В чем заключается техника полемического мастерства?
8. Назовите условие регулирования конфликта.
9. Какие формы трудовых конфликтов существуют?
10. Сущность педагогической технологии
Лекция 4. Построение карьеры и ее основные особенности
1. Понятие карьеры: определение
2. Назовите типы трудового пути
3. Какие виды профессиональной карьеры существуют?
4. Представьте в виде схемы трудовой путь
5.  Характеристика специализированной карьеры.
6. Характеристика неспециализированной карьеры.
7. Какие направления реализации карьеры существуют?
8. Какие цели у карьеры существуют?
9. Особенности вертикальной карьеры.
10. Особенности горизонтальной карьеры.
Лекция 5. Карьера и ее развитие
1. Что такое планирование карьеры?
2. Перечислите основные задачи при планировании карьеры.
3. Назовите основные модели карьеры.
4. Характеристика модели карьеры «трамплин».
5. Характеристика модели «лестница».
6. Характеристика модели «змея».
7. Характеристика модели «перепутье».
8.  Какие типы личности выделяет Голланд?
9. Изобразите схематически выбор профессиональной ориентации.
10. Назовите особенности конвенционального типа.
Лекция 6. Особенности управления карьерой
1. Назовите этапы деловой жизни.
2. Определите основные стадии карьеры.
3. Назовите основные принципы управления карьерой.
4. Как проводится оценка и анализ карьеры?
5. Что включает в себя процесс развития персонала?
6. Как осуществляется переподготовка персонала?
7. Какую информацию включает в себя система развития персонала?
8. Выделите четыре синдрома, поражающие работника во время его трудовой деятельности.
9. Охарактеризуйте процесс переподготовки.
10. Охарактеризуйте процесс итогового контроля подготовки.
Лекция 7. Специфика и сущность профессиональной этики
1. Назовите функции профессиональной этики.
2. Что входит в задачи профессиональной этики?
3. В чем заключается сущность профессиональной этики?
4. Какие виды профессиональной этики выделяет типологический анализ?
5. На какие группы психологи Н.Н. Обозов и Г.В. Щекин предлагают разделить профессии?
6. Перечислите общие принципы профессиональной этики.
7. Перечислите частные принципы профессиональной этики.
8. Определение профессионального кодекса.
9. Уровни, на которых разрабатываются профессиональные кодексы.
10. Этические нормы в повседневной жизни (привести примеры)
Лекция 8. Этика делового общения: содержание и структура
1. В чем заключается сущность этики делового общения?
2. Перечислите основные правила налаживания отношений между партнерами.
3. Какие формы делового общения существуют? Дайте краткую характеристику.
4. Деловая беседа и ее основные функции.
5. Деловая беседа и ее основные этапы.
6. Деловые переговоры и его этапы.
7. Деловые совещания и их виды.
8. Деловое совещания и эффективное поведение руководителя.
9. Специфика публичных выступлений.
10. Общие советы и рекомендации по ораторскому искусству.

